LAGEBERICHT
fiir das Geschiiftsjahr 2021

der

Seniorenzentrum VITA gemeinniitzige GmbH

1. Grundlagen und Rahmenbedingungen

Die Seniorenzentrum VITA gemeinniitzige GmbH setzt sich aus vier Geschiftsfeldern zusammen. Neben der
vollstationdren Pflege, die das Kerngeschift bildet, werden die Bereiche Tagespflege, Immobilien fiir das

altersgerechte sowie betreute Wohnen und die ambulante Pflege abgebildet.

Die Gesellschaft unterliegt mit ihren Geschéftsfeldern zahlreichen rechtlichen und regulatorischen Vorschrif-
ten. Im Folgenden wird auf jene Vorschriften verwiesen, bei denen politischer Klarungs- und Korrekturbedarf

besteht, um die Herausforderungen der Pflege zu bewiltigen.

Hohere Leistungen fiir Pflegebediirftige und mehr Moglichkeiten zur Betreuung bietet das Pflegestiarkungsge-
setz 1. Ab dem 01.01.2017 hat ein neuer Pflegebediirftigkeitsbegriff mit fiinf Pflegegraden (statt drei Stufen)
individuellere Einstufungen ermoglicht. Alle Pflegebediirftige im jeweiligen Pflegegrad, ob korperlich, de-
menziell oder psychisch beeintrichtigt, haben Anspruch auf die gleichen Leistungen. Die Selbstverwaltung
war verpflichtet, bis Mitte 2020 ein wissenschaftlich abgesichertes Verfahren zur Personalbedarfsbemes-
sung zu entwickeln. Damit soll kiinftig festgestellt werden, wie viele Pflegekrifte die Einrichtungen fiir
eine gute Pflege bendtigen. Die Ergebnisse des Projekts zeigen, dass in vollstationiren Pflegeeinrichtun-
gen insbesondere mehr Pflegehilfskrifte erforderlich sind. Die bis zu 20.000 zusétzlichen Stellen fiir Pfle-
gehilfskrifte in der Altenpflege nach dem Gesetz zur Verbesserung der Gesundheitsversorgung und
Pflege (GPVG) sind ein erster Umsetzungsschritt bei der Einfiihrung eines neuen Personalbemessungs-
systems in der vollstationdren Pflege. Ab 01.07.2023 werden bundeseinheitliche Personalanhaltszahlen

vorgegeben, die die Einstellung von weiterem Personal ermoglichen.

Die bisherige Pflege-Buchfiihrungsverordnung soll auBer Kraft treten, sobald der Spitzenverband der Pflege-
kassen und die Vereinigung der Triiger der Pflegeeinrichtungen einheitliche Grundsitze ordnungsgeméfer
Buchfiihrung vereinbart haben (§ 75 Abs. 7 SGB XI), im Kalenderjahr 2021 war die Pflege-Buchfiihrungsver-

ordnung verpflichtend anzuwenden.




Mit dem Gesetz zur Starkung des Pflegepersonals (Pﬂegepersonal-Stﬁrkungsgesetz — PpSG), welches am
01. Januar 2019 in Kraft getreten ist, sollen Verbesserungen im Alltag der Pflegekrifte durch eine bessere
Personalausstattung und bessere Arbeitsbedingungen in der Kranken- und Altenpflege erreicht werden. Ab
2019 soll jede vollstationdre Altenpflegeeinrichtung davon profitieren. Einrichtungen bis zu 40 Bewohner er-
halten eine halbe Vollzeitstelle bzw. Einrichtungen mit 41 bis zu 80 Bewohner eine Vollzeitstelle einer Pfle-
gefachkraft susitzlich finanziert ohne das es Zut Belastung der Pflegebediirftigen fiihrt. Ziel ist es, insbeson-
dere den Aufwand im Zusammenhang mit der medizinischen Behandlungspflege in der stationdren Alten-
pflege pauschal teilweise abzudecken. Die neuen Stellen konnten aufgrund des engen Arbeitsmarktes mit Pfle-

gefachkriften im Friihjahr 2021 besetzt werden.

Das Gesundheitsversorgungsweiterentwicklungsgesetz (GVWG) vom 11.07.2021 verfolgt u.a. eine gute Ver-
sorgung in der Altenpflege durch geniigend Pflegekrifte. Deshalb werden ab dem 01.09.2022 nur noch Pfle-
geeinrichtungen zur Versorgung zugelassen, die ihre Pflege- und Betreuungskrifte nach Tarif vergiiten oder
mindestens in Hohe eines Tarifvertrages entlohnen. Um Pflegebediirftige vor finanzieller Uberforderung durch
steigende Pflegekosten zu schiitzen, zahlt die Pflegeversicherung bei der Versorgung ab dem 01.01.2022 neben
dem nach Pflegegrad differenzierten Leistungsbetrag einen Zuschlag. Dieser steigt mit der Dauer der Pflege.
Im ersten Jahr trégt die Pflegekasse 5 % des pflegebedingten Eigenanteils, im sweiten Jahr 25 %, im dritten
Jahr 45 % und danach 70 %o. Die Zuschlige werden zusitzlich zu dem bereits nach Pflegegraden differenzier-

ten Leistungsbetrag von den Pflegekassen gezahlt.

2. Geschiftsverlauf und Lage der Gesellschaft

Das Geschiftsjahr 2021 war erneut durch die Corona-Pandemie gepragt, die Mehrbelastungen der Corona-
Pandemie wirken sich deutlich im Zahlenwerk der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung aus. Zum
Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplans 2021 war fiir den geplanten Geschiftsverlauf eine realistische
Einschitzung Corona-bezogener Auswirkungen nicht mdoglich. Der vorsichtig aufgestellte Wirtschaftsplan
ging von einem Jahresiiberschuss in Hohe von Euro 157.768,03 aus, dieser wurde mehr als erfiillt; fiir den
Geschiiftsverlauf 2021 mit den Auswirkungen der Corona-Krise waren die Kompensations- und Erstattungs-
mafnahmen in Sachsen-Anhalt sehr bedeutsam, um den bestandsgefdhrdenden Risiken beispielsweise durch
SchlieBungen und Aufnahmestopp Zur Einddmmung der Infektionsgefahr bzw. durch SARS-CoV-2-bedingten
Personalausfall in der voll- und teilstationiren Pflege zu begegnen. Der Geschiftsverlauf wird trotz der mit

der Corona-Krise verbundenen Unsicherheiten als iiberwiegend stabil eingeschitzt.




Im Geschiftsjahr 2021 hat die Gesellschaft betriebliche Ertrige in Hohe von Euro 7.185.098,69 erzielt, das
entspricht einer Steigerung in Hohe von Euro 179.008,97 im Vergleich zum Vorjahr von Euro 7.006.089,72.
Trotz insgesamt riicklédufiger Ertrige in der vollstationiren Pflege konnte in der Versorgung von Kurzzeitpfle-

gegisten ein Anstieg der Umsitze um TEUR 112 bzw. 56,9 Prozent verzeichnet werden.

Die SARS-CoV-2-bedingten riickliufigen Ertrige aus voll- und teilstationiren Pflegeleistungen konnten durch
die Erstattungsmafinahmen kompensiert werden. In den Ertrigen des Geschiftsjahres 2021 sind Erstattungen
der Geltendmachung der SARS-CoV-2 bedingten Mehraufwendungen sowie Mindereinnahmen nach § 150
Abs. 2 SGB XI insbesondere fiir die Zeiten der SchlieBung der Tagespflegeeinrichtung, die erheblich ver-
schlechterte Auslastung des Pflegeheimbereichs und die durch die Coronavirus-Testverordnung anfallenden
aullerordentlichen Aufwendungen fiir Pflegeeinrichtungen nach § 7 Absatz 2 TestV enthalten. Durch die pan-
demiebedingte rege Nachfrage nach Pflegeleistungen fiir die Pflege in der Hiuslichkeit sind die Ertrige des
ambulanten Pflegedienstes um 6,4 Prozent gestiegen. Die Immobilien fiir das altersgerechte Wohnen ver-
zeichnen relativ stabile Auslastungszahlen. Der Personalaufwand ist um 2,1 Prozent gestiegen, im Wesentli-
chen bedingt durch den Anstieg des Personalbedarfs um 1,2 Vollzeitkrifte sowie durch die tariflichen Steige-
rungen. Entlastend auf den Personalaufwand wirkten die um TEUR 45 geringeren Zufiilhrungen zu den Perso-
nalaufwandsriickstellungen. Zudem enthielt der Personalaufwand des Vorjahres eine an die Mitarbeitenden
gezahlte Corona-Prémie in Héhe von TEUR 131. Wiihrend der Pandemie wurden zum Teil geplante Investiti-

onen ins Folgejahr verschoben.

Das Geschiftsjahr schlieft mit einem Jahresiiberschuss in Héhe von Euro 465 389,46 ab, vergleichend zum
Vorjahr ist der Jahresiiberschuss in Héhe von Euro 27.478,19 angestiegen; zum Bilanzstichtag am 31. Dezem-
ber 2021 weist die Gesellschaft ein Eigenkapital in Hhe von Euro 6.756.453,57 und Sonderposten mit eigen-
kapitaldhnlichem Charakter in Hohe von Euro 5.222.705,19 aus. Die Eigenkapitalquote hat sich von 51,3 Pro-
zent im Vorjahr auf 53,2 Prozent erhéht. Unter Einbeziehung des Sonderpostens aus Zuschiissen zur Finan-
zierung des Sachanlagevermogens ergibt sich eine Eigenkapitalquote von 94,3 Prozent (im Vorjahr 95,4 Pro-

zent),

Der Jahresiiberschuss entspricht bei Einbezichung des Sonderpostens aus Zuschiissen zur Finanzierung des
Sachanlagevermogens einer Eigenkapitalrendite von 4,0 Prozent (im Vorjahr 3,9 Prozent). Die im Vorjahres-
vergleich um Euro 453.542,79 gestiegene Bilanzsumme betrigt zum Bilanzstichtag Euro 12.709.323,79; die

Entwicklung der Bilanzsumme reflektiert den zugeflossenen Jahresiiberschuss.




Die Liquiditétslage hat sich durch das positive J ahresergebnis sowie den hieraus resultierenden positiven Cash-

flow aus dem laufenden Geschift (TEUR 761) bei moderater Investitionstitigkeit (TEUR 108) weiter verbes-

sert.

Zur Sicherung der Qualitit im Dienstleistungsbereich hat die Seniorenzentrum VITA gemeinniitzige GmbH

das 6. Wiederholungsaudit nach DIN 1SO 9001:2015 erfolgreich bestanden.

Das Vergiitungssystem fiir die Beschaftigten des Unternehmens basiert auf der Grundlage der Paritétischen

Tarifgemeinschaft.

Die Investitionskostenvereinbarungen sind fiir die voll- und teilstationéren Pflegebereiche sowie fiir den am-
bulanten Pflegedienst mit dem iiberdrtlichen Sozialhilfetrdger abgeschlossen; Pflegesatzvereinbarungen beste-
hen mit den Landesverbénden der Pflegekassen. Den ambulanten Pflegedienst betreffend ist die Vergiitungs-

vereinbarung mit den Landesverbanden der Krankenkassen Sachsen-Anhalt geschlossen.

3. Prognose, Chancen- und Risikobericht

Das strategische Unternehmenskonzept verfolgt die Weiterentwicklung der Angebote in den Kernbereichen
ambulante, teil- und vollstationdre Pflege sowie fiir die Begleitung von Senioren mit Betreuungs- und Pflege-
bedarf in der Hauslichkeit. Die strategische Unternehmensaufstellung der Seniorenzentrum VITA gemeinniit-
zige GmbH mit ihrem diversifizierten Portfolio an Geschifisfeldern bildet die Grundlage fiir eine stabile Ge-

schiftsentwicklung.

Ausgehend von der demo graphischen Entwicklung wird aufgrund des regionalen Bedarfes von vollstationéren
Pflegeplitzen, altersgerechten Wohnformen und ambulanten Pflegeleistungen trotz dieser bewegten Zeiten flir
die nichsten zwei Geschiftsjahre als Zielstellung jeweils ein leicht positives Ergebnis angestrebt. Die Gesell-

schaft plant fiir das Geschiftsjahr 2022 mit einem Jahresiiberschuss von TEUR 161.

Eine bedeutende Herausforderung wird in der Begegnung des Pflegefachkraftmangels auch hinsichtlich der

generalistischen Ausbildung von Pflegefachkriften zu sehen sein.

Mit Jahresbeginn 2021 ist die Auslastung des Geschiftsjahres im vollstationdren Pflegebereich aufgrund der
Infizierungen von Pflegebediirftigen mit Covid-19 erheblich gesunken. Die mittelfristigen Auswirkungen
durch die Virus-Pandemie in Verbindung mit moglichen einzuleitenden MafBnahmen des Gesetzgebers zur
Abfederung der Pandemiefolgen auf die Pflegebranche sowie die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der
Gesellschaft sind weiterhin nur schwer zu prognostizieren. Gleichwohl werden keine bestandsgefihrdenden

Risiken fiir die Pflegebranche gesehen.
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Die Gesellschaft verfolgt im Rahmen der Entwicklung regionaler Versorgungsstrukturen in der Pflege das
Geschiftsmodell zwischen selbstandigem Wohnen und vollstationéren Pflegekonzepten. Weiterhin steht als
Zielsetzung fiir das Pflegeunternehmen Seniorenzentrum VITA gemeinniitzige GmbH die Wettbewerbsfihig-
keit sowie der Qualititsentwicklungsprozess und die QualititssicherungsmaBnahmen der Kernleistungen Pfle-
gen, Betreuen und Wohnen im Mittelpunkt. Gleichsam wird auch die soziale Verantwortung, welche die Ge-
sellschaft unter Beachtung der 6konomischen Zielsetzung trégt, bei der Leistungserstellung von den Beschif-

tigten erwartet.

4. Nachtragsbericht

Die zu erwartenden wirtschaftlichen und politischen negativen Auswirkungen des am 24. Februar 2022 aus-
gebrochenen Krieges in Europa fiir die Gesamtwirtschaft, den Staatshaushalt sowie die Gesundheits- und So-
zialwirtschaft sind derzeit nur schwer zu beziffern. Nach den zwei schwierigen Pandemiejahren ist aufgrund
dieses Ereignisses nun erneut mit erheblichen Belastungen fiir die sozialen Sicherungssysteme in Deutschland

und Europa zu rechnen.

Salzwedel, den 7. Juni 2022

Seniorenzentrum VITA gemeinniitzige GmbH

(Geschiftsfiihrerin)




