
Kämmereiamt 20.0  -  2. Fortschreibung zum Haushalt 2022

>>> Vorlage zum Stadtrat am 22.03.2022

Seite im

Ergebnisplan 2022 Seite 94 ENTWURF

Erträge bisher, Zeile 9 38.790.300 € Produkt § 1 Haushaltssatzung, 1.a)

Erträge aus Lohnkostenerstattungen Jobcenter Altmarkkreis -34.400 € 111401

Förderung der Maßnahme wird zum 31.05.2022 beendet;

siehe unten bei Aufwendungen Produkt 111302 16/117

Gewerbesteuer (von 8.300.000 € auf 8.500.000 €) 200.000 € 611101 positiver Trend bei Vorauszahlungsfestsetzung 2022 44/397

Erträge nunmehr, Zeile 9 38.955.900 € § 1 Haushaltssatzung, 1.a)

Aufwendungen bisher, Zeile 17 43.200.200 € Produkt § 1 Haushaltssatzung, 1.b)

Reduzierung der Personal- und Versorgungsaufwendungen

Kommunale Dienste -50.900 € 111302

geförderte Maßnahme zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

wird zum 31.05.2022 beendet 110

Neue Personal- und Versorgungsaufwendungen

Kommunale Dienste 27.200 € 111302 Anteilige Personalaufwendungen für Betriebsleiter Bauhof 110

Haltung von Fahrzeugen - Kommunale Dienste 30.000 € 111302 Nachplanung auf Grund steigender Kraftstoffpreise 110

Sonstige Dienstleistungen

Grundstücks- und Liegenschaftsmanagement 7.500 € 111703 höhere Aufwendungen für Beseitigung Sturmschäden 139

Haltung von Fahrzeugen - Brandschutz/Gefahrenabwehr 10.000 € 126101 Nachplanung auf Grund steigender Kraftstoffpreise 22/178

Besondere Verwaltungs- u. Betriebsaufwendungen Grundschulen 3.000 € 211101

für Erstausstattung schulpflichtiger Kinder Kriegs-

Geflüchteter  aus der Ukraine(Vorschlag Bgm`in im 

Schulausschuss 08.03.22 und Finanzausschuss 10.03.22) 23/196

Haltung von Fahrzeugen - Bibliothek 2.000 € 272101 Nachplanung auf Grund steigender Kraftstoffpreise 25/217

Zuschüsse an sonstige Bereiche Sportförderung 1.500 € 421101

für Schützengilde Salzwedel e.V. als Ko-Finanzierung zum

Antrag auf Sportstättenförderung und Förderung durch

Altmarkkreis NEU

Unterhaltung Gemeindestraßen 29.000 € 541101

Kostenbeteiligung der Hansestadt Salzwedel bei

Reparatur der Thuner Brücke bei Barnebeck 37/317

Sonstige Dienstleistungen Natur- und Baumschutz 15.000 € 554101 höhere Aufwendungen für Beseitigung Sturmschäden 39/359

Gewerbesteuerumlage (von 849.800 € auf 868.800 €) 19.000 € 611101 resultierend aus Gewerbesteuer-Mehrertrag, s.o. 49/397

Aufwendungen nunmehr, Zeile 17 43.293.500 € § 1 Haushaltssatzung, 1.b)

Ergebnis nunmehr, Zeile 18/22 -4.337.600 €

Veränderungen in den Finanzplanjahren 2023 bis 2025, siehe Ausdruck "Ergebnisplan ENTWURF - 2. Fortschreibung" Seite 94

Haushaltsjahr 2022

Stand: 21.03.2022
beinhaltet auch die Änderungen der 1. Fortschreibung - diese sind nicht farblich hervorgehoben
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Kämmereiamt 20.0  -  2. Fortschreibung zum Haushalt 2022

>>> Vorlage zum Stadtrat am 22.03.2022

Haushaltsjahr 2022

Stand: 21.03.2022
beinhaltet auch die Änderungen der 1. Fortschreibung - diese sind nicht farblich hervorgehoben

Seite im

Finanzplan 2022 - laufende Verwaltungstätigkeit Seite 95 Entwurf

Einzahlungen bisher, Zeile 8 36.784.100 € Produkt § 1 Haushaltssatzung, 2.a)

Einzahlungen aus Lohnkostenerstattungen Jobcenter Altmarkkreis -34.400 € 111401

Förderung der Maßnahme wird zum 31.05.2022 beendet;

siehe unten bei Auszahlungen Produkt 111302 118

Gewerbesteuer (von 8.300.000 € auf 8.500.000 €) 200.000 € 611101 positiver Trend bei Vorauszahlungsfestsetzung 2022 398

Einzahlungen nunmehr, Zeile 8 36.949.700 € § 1 Haushaltssatzung, 2.a)

Auszahlungen bisher, Zeile 15 39.644.300 € Produkt § 1 Haushaltssatzung, 2.b)

Reduzierung der Personal- und Versorgungsauszahlungen

Kommunale Dienste -50.900 € 111302

geförderte Maßnahme zur Teilhabe am Arbeitsmarkt

wird zum 31.05.2022 beendet 111

Neue Personal- und Versorgungsaufwendungen

Kommunale Dienste 27.200 € 111302 Anteilige Personalauszahlungen für Betriebsleiter Bauhof 111

Haltung von Fahrzeugen - Kommunale Dienste 30.000 € 111302 Nachplanung auf Grund steigender Kraftstoffpreise 111

Sonstige Dienstleistungen

Grundstücks- und Liegenschaftsmanagement 7.500 € 111703 höhere Auszahlungen für Beseitigung Sturmschäden 140

Haltung von Fahrzeugen - Brandschutz/Gefahrenabwehr 10.000 € 126101 Nachplanung auf Grund steigender Kraftstoffpreise 179

Besondere Verwaltungs- u. Betriebsaufwendungen Grundschulen 3.000 € 211101

für Erstausstattung schulpflichtiger Kinder Kriegs-

Geflüchteter  aus der Ukraine(Vorschlag Bgm`in im 

Schulausschuss 08.03.22 und Finanzausschuss 10.03.22) 197

Haltung von Fahrzeugen - Bibliothek 2.000 € 272101 Nachplanung auf Grund steigender Kraftstoffpreise 218

Zuschüsse an sonstige Bereiche Sportförderung 1.500 € 421101

für Schützengilde Salzwedel e.V. als Ko-Finanzierung zum

Antrag auf Sportstättenförderung und Förderung durch

Altmarkkreis NEU

Unterhaltung Gemeindestraßen 29.000 € 541101

Kostenbeteiligung der Hansestadt Salzwedel bei

Reparatur der Thuner Brücke bei Barnebeck 318

Sonstige Dienstleistungen Natur- und Baumschutz 15.000 € 554101 höhere Auszahlungen für Beseitigung Sturmschäden 360

Gewerbesteuerumlage (von 849.800 € auf 868.800 €) 19.000 € 611101 resultierend aus Gewerbesteuer-Mehreinzahlungen, s.o. 398

Auszahlungen nunmehr, Zeile 15 39.737.600 € § 1 Haushaltssatzung, 2.b)

Saldo aus lfd. Verwaltungstätigkeit nunmehr, Zeile 16 -2.787.900 €
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Kämmereiamt 20.0  -  2. Fortschreibung zum Haushalt 2022

>>> Vorlage zum Stadtrat am 22.03.2022

Haushaltsjahr 2022

Stand: 21.03.2022
beinhaltet auch die Änderungen der 1. Fortschreibung - diese sind nicht farblich hervorgehoben

Seite im

Finanzplan 2022 - Investititionstätigkeit sowie Finanzierungstätigkeit Seite 95 Entwurf

Einzahlungen bisher, Zeile 19 3.553.800 € Inv.-Nr. § 1 Haushaltssatzung, 2.c) 95

Sanierung Stadion - Zuwendungen -342.000 € 424102H065

Anpassung der Jahres-Chargen für die Zahlung der 

Zuwendungen/Fördermittel gem. erhaltenem 

Zuwendungsbescheid vom 24.02.2022; 2022 = 0 69/277

Einzahlungen nunmehr, Zeile 8 3.211.800 € § 1 Haushaltssatzung, 2.c)

Auszahlungen bisher, Zeile 22 8.788.700 € Inv.-Nr. § 1 Haushaltssatzung, 2.d) 95

Neuerrichtung Löschbrunnen OT Groß Wieblitz 40.000 € 126101X068

der vorhandene Brunnen kann nach durchgeführter 

Untersuchung nicht mehr repariert werden NEU

Auszahlungen nunmehr, Zeile 22 8.828.700 € § 1 Haushaltssatzung, 2.d)

Saldo aus Investitionstätigkeit nunmehr, Zeile 23 -5.616.900 €

Keine weiteren Veränderungen durch 2. Fortschreibung !
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Kämmereiamt 20.0  -  2. Fortschreibung zum Haushalt 2022

>>> Vorlage zum Stadtrat am 22.03.2022

Haushaltsjahr 2022

Stand: 21.03.2022
beinhaltet auch die Änderungen der 1. Fortschreibung - diese sind nicht farblich hervorgehoben

Mittelfristige Finanzplanung Investitionen 2023-2025 Veränderungen/Anpassungen

Seite im

Entwurf

211102G005 - Sanierung Schulhofareal GS Lessing bisher nunmehr 65/202

Bauausgaben 2023 200.000 € 300.000 €

Erhöhung des Gesamtkostenvolumens um 100.000 €;

ebenso Erhöhung der Verpflichtungsermächtigung aus 2022 

für Zieljahr 2023 von 200.000 € auf 300.000 €

424102H065 - Sanierung Stadion bisher nunmehr 69/277

Zuwendung für 2022 342.000 € 0 € in 2022 berücksichtigt, siehe vorherige Seite

Zuwendung für 2023 398.700 € 398.700 € keine Veränderung

Zuwendung für 2024 598.000 € 398.700 € Reduzierung um 199.300 €

Zuwendung für 2025 598.000 € 398.700 € Reduzierung um 199.300 €

Zuwendung für 2026 0 € 797.400 €

erhebliche Verschiebung auf 2026, dieses Jahr

befindet sich jedoch außerhalb der aktuellen Planung

Veränderungen in den Finanzplanjahren 2023 bis 2025, siehe Ausdruck "Finanzplan ENTWURF - 2. Fortschreibung" Seite 95

KREDITBEDARF bisher nunmehr

Kreditbedarf 2022 5.234.900 € 5.616.900 € § 2 Haushaltssatzung

Kreditbedarf 2023 1.311.100 € 1.479.300 €

VERPFLICHTUNGSERMÄCHTIGUNGEN aus Haushalt 2022 3.033.500 € 3.133.500 € § 3 Haushaltssatzung

Meining, AL Kämmerei

21.03.2022

2. Zuwendungsbescheid "Sanierung Stadion" (vom 24.02.2022) vorliegend, dadurch ist die Anpassung der Einzahlungen aus Zuwendungen/Fördermittel

gemäß der im Bescheid festgesetzten Chargen notwendig; zudem ist der eingerichtete Sperrvermerk gem. § 6 Satz 2 Haushaltssatzung entfallen!

1. Sanierung Schulhofareal GS Lessing, Anpassung des Gesamtkostenvolumens nach Vorliegen der Ergebnisse des Architektenwettbewerbs
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ENTWURF nach ZWEITER FORTSCHREIBUNG 

Haushaltssatzung der Hansestadt Salzwedel 

für das Haushaltsjahr 2022 
 

Auf Grund des § 100 des Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-
Anhalt vom 17. Juni 2014 (GVBl. LSA S.288) in der zur Zeit geltenden Fassung hat 
die Hansestadt Salzwedel die folgende, vom Stadtrat in der Sitzung am 

XX.XX.2022 beschlossene Haushaltssatzung erlassen: 
 

 
§ 1 
 

Der Haushaltsplan für das Haushaltsjahr 2022, der die für die Erfüllung der 
Aufgaben der Hansestadt Salzwedel voraussichtlich anfallenden Erträge und 

entstehenden Aufwendungen sowie eingehenden Einzahlungen und zu leistenden 
Auszahlungen enthält, wird 
 

1. im Ergebnisplan mit dem 
a) Gesamtbetrag der Erträge auf   38.790.300 Euro 

38.955.900 Euro 
b) Gesamtbetrag der Aufwendungen auf  43.200.200 Euro 

43.293.500 Euro 
 

2. im Finanzplan mit dem 

a) Gesamtbetrag der Einzahlungen 
aus laufender Verwaltungstätigkeit auf 36.784.100 Euro 

       36.949.700 Euro 
b) Gesamtbetrag der Auszahlungen 

aus laufender Verwaltungstätigkeit auf 39.644.300 Euro 

       39.737.600 Euro 
c) Gesamtbetrag der Einzahlungen 

aus der Investitionstätigkeit auf      3.553.800 Euro 
         3.211.800 Euro 

d) Gesamtbetrag der Auszahlungen 

aus der Investitionstätigkeit auf         8.788.700 Euro 
         8.828.700 Euro 

e) Gesamtbetrag der Einzahlungen 
aus der Finanzierungstätigkeit auf    6.045.800 Euro 
         6.427.800 Euro 

f) Gesamtbetrag der Auszahlungen 
aus der Finanzierungstätigkeit auf    1.805.900 Euro 

 
festgesetzt. 
 

 
§ 2 

 
Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen für Investitionen und 
Investitionsfördermaßnahmen (Kreditermächtigung) wird auf 5.234.900 Euro 

5.616.900 Euro festgesetzt. 
 

 
  



ENTWURF nach ZWEITER FORTSCHREIBUNG 

§ 3 

 
Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Ermächtigungen zum Eingehen von 

Verpflichtungen, die künftige Haushaltsjahre mit Auszahlungen für Investitionen 
und Investitionsförderungsmaßnahmen belasten (Verpflichtungsermächtigung), 
wird auf 3.033.500 Euro 3.133.500 Euro festgesetzt. 

 
 

§ 4 
 
Der Höchstbetrag der Liquiditätskredite wird auf 7.000.000 Euro festgesetzt. 

 
 

§ 5 
 
Die Steuersätze (Hebesätze) für die Realsteuern werden wie folgt festgesetzt: 

 
1. Grundsteuer 

1.1 für die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft 
(Grundsteuer A) auf      290 v.H. 

1.2 für die Grundstücke (Grundsteuer B) auf   370 v.H. 
2. Gewerbesteuer auf       370 v.H. 

 

 
§ 6 

 
Die im Haushaltsplan festgesetzten Sperrvermerke werden vom Hauptausschuss 
der Hansestadt Salzwedel aufgehoben. 

Sperrvermerke in Verbindung mit der Beantragung von Zuweisungen entfallen mit 
deren Bewilligung. 

 
 
§ 7 

 
Alle Investitionen werden im entsprechenden Teilfinanzplan über einzelne Projekte 

dargestellt.  
 
 

§ 8 
 

Alle bilanziellen Abschluss- und Korrekturbuchungen gelten als über-
/außerplanmäßig bewilligt, sofern damit keine zusätzlichen 
Auszahlungsverpflichtungen entstehen. 

 
 

Hansestadt Salzwedel, den XX.XX.2022 
 

(Siegel) 

 
 

Blümel 
Bürgermeisterin 



Ergebnisplan
Hansestadt Salzwedel

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten Ergebnis
des Vor-
vorjahres

(2020)

Ansatz des
laufenden
Haushalts-

jahres
 (2021)

Ansatz des
Haushalts-

jahres

 (2022)

Ansatz des
ersten dem

Haushaltsjahr
folgenden Jahres

 (2023)

Ansatz des
zweiten dem
Haushaltsjahr

folgenden Jahres
(2024)

Ansatz des
dritten dem

Haushaltsjahr
folgenden Jahres

 (2025)

1 19.652.873 19.173.200 21.401.700 21.832.500 22.694.400 23.504.100

2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 11.738.842 11.304.400 10.275.000 10.183.700 8.766.100 8.007.100

4 1.231.640 1.032.300 1.087.100 1.078.100 1.078.100 1.078.100

5 + privatrechtliche Leistungsentgelte,
Kostenerstattungen und Kostenumlagen

1.800.890 2.414.600 2.565.500 1.980.600 2.001.300 1.998.800

6 1.210.461 3.226.500 3.118.400 3.185.100 3.136.500 3.110.600

7 673.461 508.100 508.200 508.200 508.200 508.200

8 + aktivierte Eigenleistungen, 1.611 0 0 0 0 0

9 = Ordentliche Ertr ge 36.309.778 37.659.100 38.955.900 38.768.200 38.184.600 38.206.900

10 Personalaufwendungen 9.169.369 9.741.000 10.453.800 10.654.400 10.584.100 10.702.700

11 + Versorgungsaufwendungen 0 200 0 0 0 0

12
Dienstleistungen

5.391.589 8.907.900 9.324.600 5.880.700 5.437.100 5.381.500

13 + Transferaufwendungen 16.472.792 17.818.700 18.273.100 18.413.700 16.775.000 17.274.100

14 + sonstige ordentliche Aufwendungen 1.277.476 1.369.100 1.471.700 1.299.300 1.336.700 1.328.700

15 + Zinsen und sonstige Finanzaufwendungen 288.882 236.700 220.400 244.400 271.600 303.300

16 + bilanzielle Abschreibungen 50.814 3.552.600 3.549.900 3.359.000 3.210.400 3.084.900

17 = Ordentliche Aufwendungen 32.650.921 41.626.200 43.293.500 39.851.500 37.614.900 38.075.200

18 = Ordentliches Ergebnis 3.658.857 -3.967.100 -4.337.600 -1.083.300 569.700 131.700

22 = Jahresergebnis 3.658.857 -3.967.100 -4.337.600 -1.083.300 569.700 131.700

Nachric
htlich

1. Jahresergebnis 3.658.857 -3.967.100 -4.337.600 -1.083.300 569.700 131.700

0 2.390.600 4.337.600 471.300 -569.700 -131.700

0 1.576.500 0 612.000 0 0

= Jahresergebnis nach Verrechnung mit
R cklagen

3.658.856 0 0 0 0 0

2. Jahresergebnis 3.658.856 0 0 0 0 0

= bereinigtes Jahresergebnis 3.658.856 0 0 0 0 0

ENTWURF nach 2. Fortschreibung Haushalt 2022 94

Stand: 21.03.2022



Finanzplan
Hansestadt Salzwedel

Nr. Einzahlungs- und Auszahlungsarten Ergebnis
des Vor-
vorjahres

 (2020)

Ansatz des lfd.
Haushalts-

jahres
 (Vorjahr)
 (2021)

Ansatz des
 Haushalts-

jahres

 (2022)

Ansatz des
ersten dem

Haushaltsjahr
folgenden Jahres

 (2023)

Ansatz des
zweiten dem
Haushaltsjahr

folgenden Jahres
 (2024)

Ansatz des
dritten dem

Haushaltsjahr
folgenden Jahres

 (2025)

1 19.757.103,47 19.173.200,00 21.401.700,00 21.832.500,00 22.694.400,00 23.504.100,00

2 + Zuwendungen und allgemeine Umlagen 11.551.784,91 11.304.400,00 10.275.000,00 10.183.700,00 8.766.100,00 8.007.100,00

4 1.257.064,87 1.071.100,00 1.087.100,00 1.078.100,00 1.078.100,00 1.078.100,00

5 + privatrechtliche Leistungsentgelte, 2.165.099,83 2.414.600,00 2.565.500,00 1.980.600,00 2.001.300,00 1.998.800,00

6 + sonstige Einzahlungen 1.182.463,66 1.224.200,00 1.112.200,00 1.224.700,00 1.224.700,00 1.249.700,00

7 655.279,22 508.100,00 508.200,00 508.200,00 508.200,00 508.200,00

8 = Einzahlungen aus laufender
Verwaltungst tigkeit

36.568.795,96 35.695.600,00 36.949.700,00 36.807.800,00 36.272.800,00 36.346.000,00

9     Personalauszahlungen 9.175.314,87 9.741.000,00 10.453.800,00 10.654.400,00 10.584.100,00 10.702.700,00

10 + Versorgungsauszahlungen 14.309,37 200,00 -1.000,00 -1.000,00 17.000,00 17.000,00

11
Dienstleistungen

5.086.086,40 8.907.900,00 9.324.600,00 5.880.700,00 5.437.100,00 5.381.500,00

12 + Transferauszahlungen 16.367.548,01 17.818.700,00 18.273.100,00 18.413.700,00 16.775.000,00 17.274.100,00

13 + sonstige Auszahlungen 1.147.491,23 1.364.100,00 1.466.700,00 1.294.300,00 1.331.700,00 1.323.700,00

14 194.065,87 236.700,00 220.400,00 244.400,00 271.600,00 303.300,00

15 = Auszahlungen aus laufender
Verwaltungst tigkeit

31.984.815,75 38.068.600,00 39.737.600,00 36.486.500,00 34.416.500,00 35.002.300,00

16 = Saldo aus laufender Verwaltungst tigkeit 4.583.980,21 -2.373.000,00 -2.787.900,00 321.300,00 1.856.300,00 1.343.700,00

17
Investitionen

2.547.075,69 4.483.000,00 3.106.300,00 2.785.600,00 3.438.100,00 3.578.100,00

18 243.719,14 60.000,00 105.500,00 108.000,00 25.000,00 50.000,00

19 = Einzahlungen aus Investitionst tigkeit 2.790.794,83 4.543.000,00 3.211.800,00 2.893.600,00 3.463.100,00 3.628.100,00

20 4.006.713,41 5.394.400,00 8.828.700,00 4.694.200,00 2.847.600,00 3.062.500,00

22 = Auszahlungen aus Investitionst tigkeit 4.006.713,41 5.394.400,00 8.828.700,00 4.694.200,00 2.847.600,00 3.062.500,00

23 = Saldo aus Investitionst tigkeit -1.215.918,58 -851.400,00 -5.616.900,00 -1.800.600,00 615.500,00 565.600,00

24 = Finanzmittel berschuss/-fehlbetrag 3.368.061,63 -3.224.400,00 -8.404.800,00 -1.479.300,00 2.471.800,00 1.909.300,00

25 + Einzahlungen aus der Aufnahme von 2.189.400,37 1.629.300,00 6.427.800,00 1.414.000,00 1.920.400,00 0,00

26 3.582.960,01 2.151.400,00 1.805.900,00 829.200,00 2.655.200,00 764.000,00

28 = nderung des Finanzmittelbestandes im
Haushaltsjahr

1.974.501,99 -3.746.500,00 -3.782.900,00 -894.500,00 1.737.000,00 1.145.300,00

29 + Voraussichtlicher Bestand an Finanzmitteln
am Anfang des HH-Jahres

2.447.911,42 4.266.476,33 519.976,33 -3.262.923,67 -4.157.423,67 -2.420.423,67

30 = Voraussichtlicher Bestand an Finanzmitteln
am Ende des HH-Jahres

4.266.476,33 519.976,33 -3.262.923,67 -4.157.423,67 -2.420.423,67 -1.275.123,67

ENTWURF nach 2. Fortschreibung Haushalt 2022 95

Stand: 21.03.2022

MeiningO
Stempel
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Stellenplan 
 

 
 

für das Haushaltsjahr 2022 

 
 

1.           Stellenplan Teil A:      Beamte 
 

2.           Stellenplan Teil B:      Arbeitnehmer 
 

 
 

 
 
 

Salzwedel, 17.03.2022 
 
 

 
 
 

Entwurf nach 2. Fortschreibung 
 
 

(Veränderungen sind farblich hervorgehoben)  
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Vorbericht zum Stellenplan der Hansestadt Salzwedel für das 
Haushaltsjahr 2022 

 
 
Um einen Überblick über den Personalbestand der Hansestadt Salzwedel und eine Vergleichbarkeit 
zu erreichen ist es sinnhaft eine Unterteilung in allgemeines Verwaltungspersonal, Personal im 
freiwilligen Bereich Bäderwesen, Bibliothek und Kultur und sonstiges technisches Personal 
vorzunehmen. Zum sonstigen technischen Personal gehören Hausmeister, Reinigungskräfte, die 
Mitarbeiter von Bauhof, Techniker, Friedhof, Tierpark, Feuerwehr, Verkehrsüberwachung im 
Außendienst und Sportstätten. 
 
Der Personalbestand (in VK) hat sich insgesamt wie folgt entwickelt. 
 

 2022 2021 2020 

Allg. Verwaltungspersonal (Beamte) 15,0 17,0 17,0 

Allg. Verwaltungspersonal (Arbeitnehmer) 75,29 77,975 79,25 

Bäderpersonal 7,84 7,65 7,65 

Bibliothek 8,55 8,5 8,5 

Kultur 7,99 7,875 8,0 

Sonstiges technisches Personal 47,59 40,065 39,49 

gesamt 162,26 159,065 159,89 

 
 
 
Wesentliche Veränderungen zum Jahr 2021 haben sich wie folgt ergeben: 
 
Die Tarifvertragsparteien haben eine Veränderung der regelmäßig zu erbringenden wöchentlichen 
Arbeitszeit vereinbart. Die Arbeitszeit der vollbeschäftigten Arbeitnehmer/innen wird zum 01.01.2022 
auf 39,5 Stunden/W. und zum 01.01.2023 auf 39 Stunden/W. abgesenkt. Dieses hat auf die vielen 
Teilzeitkräfte, die auf Stundenbasis beschäftigt sind Auswirkungen. Im vorliegenden Stellenplan sind 
diese Stellen auf die Regelung zum 01.01.2023 angepasst worden. Das führt zu einer Stellenmehrung 
von insgesamt 1,772 VK. 
 
Zusätzlich eingerichtet werden musste eine zweite Stelle für einen Baumkontrolleur für das gesamte 
Stadtgebiet. Für die Überwachung des ruhenden Verkehrs wurde eine zusätzliche Teilzeitstelle 
eingerichtet. 
Auf der Grundlage der Organisationsuntersuchung des Bauamtes mit Bauhof wurde neu eine Stelle 
als Betriebsleiter für den Bauhof aufgenommen. 
 
 
 
 
 
 
 
Holz 
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Stellenplan 
                               

Teil A Beamte 

 

 
Wahlbeamte/ 
Laufbahngruppe/ 
Amtsbezeichnung 

 
Besol-
dungs- 
gruppe 

 
Anzahl 

der 
Stellen 
im HHJ 

2022 

 
Anzahl 
der 
Stellen im 
HHJ 2021 

 
Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2021 

 
 
Erläuterungen 

Beamte auf Zeit      

Bürgermeisterin B 3 1 1 1 Dienstaufwandsentschädigung 
gemäß § 6 II KomBesVO 

Laufbahngruppe  2      

Stadtverwaltungsdirektor 
Stadtverwaltungsoberrat 
Stadtverwaltungsrat/rätin 
Stadtamtsrat/rätin 
Stadtamtmann/frau 
Stadtoberinspektor/in 

A 15 
A 14 
A 13 
A 12 
A 11 
A 10 

1 
1 
2 
3 
3 
1 

1 
1 
2 
3 
3 
1 

1 
1 
2 
3 
3 
1 

z.Zt. A 14 
 
1,0 z.Zt. A 12 
1,0 z.Zt. tarifbeschäftigt 

Laufbahngruppe 1      

Stadtamtsinspektor/in A 9 3 3 3  

gesamt  15 15 15  

 
 

Teil B Arbeitnehmer 
 

 
Funktionsbezeichnung 

 
Entgelt
-
gruppe 

 
Anzahl 
der 
Stellen 
im HHJ 
2022 

 
Anzahl 
der 
Stellen 
im HHJ 
2021 

 
Zahl der 
tats. 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2021 

 
Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Amtsleiterin Bauamt 
Amtsleiterin Rechtsamt 

13 
13 

1,0 
1,0 

1,0 
1,0 

1,0 
1,0 

 

Gesamt 13 2,0 2,0 2,0  

SGL EDV 
Stadtplanerin 
Amtsleiterin Kulturamt 

12 
12 
12 

1,0 
- 

1,0 

1,0 
0,95 
1,0 

1,0 
0,95 
1,0 

 
 
 

gesamt 12 2,0 2,95 2,95  

Dipl.- Ing. Denkmalpflege 
SGL Kämmerei 
Stadtplanerin 
Betriebsleiter Bauhof 

11 
11 
11 
11 

0,83 
1,0 

0,975 
1,0 

0,8 
1,0 
- 
- 

0,8 
1,0 
- 
- 

 
 

gesamt 11 3,805 1,8 1,8  

Technische Prüferin 
Leiter Veranstaltungen 
Leiterin Bibliothek 
SGL Bauverwaltung 
SB Tiefbau 
SB Hochbau 
SB Hoch- und Tiefbau 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

0,77 
1,0 
0,9 

     1,0 
1,0 
2,0 
1,0 

0,75 
1,0 
0,9 
1,0 
1,0 
2,0 
- 

0,75 
1,0 
0,9 

       1,0 
1,0 
2,0 
- 

 
 
 
 
 
 
Stellenneubewertung 

gesamt 10 7,67 6,65 6,65  

Leiterin Tourismus 
SB Sicherung der Bauleitplanung 
SB Hoch- und Tiefbau 

9c 
9c 
9c 

0,93 
0,9 
- 

0,9 
0,875 

1,0 

0,9 
0,875 

1,0 

 
 
 

gesamt 9c 1,83 2,775 2,775  

Leiterin zentrale Vergabe 
SGL Liegenschaften 
Dipl. Archivar 
Dipl. Bibliothekarin 
SGL Kommunale Dienste 
SB Wirtschaftsförderung 
SB Digitalisierung der Verwaltung 
SB Kämmerei 

9b 
9b 
9b 
9b 
9b 
9b 
9b 
9b 

0,9 
0,9 
1,0 
0,9 
1,0 
1,0 
1,0 

0,85 

0,875 
0,875 

1,0 
0,875 

1,0 
1,0 
1,0 
- 

0,875 
0,875 

1,0 
0,875 

1,0 
1,0 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
Stellenneubewertung 
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gesamt 9b 7,55 6,625 5,625  

Leiterin Stadtkasse 
SGL Steuern 
SGL Gebäude- und Liegensch. 
SB EDV 
Bezügerechner 
SB Ausbildung/Personal 
SB Anlagenbuchhaltung 
Gleichstellungsbeauftragte 
SB Ratsorganisation 
SB Wahlen/Allg. Verwaltung 
Bibliothekarin 
SB Kämmerei 
SB Beteiligungen/Steuerschuldner 
SB Fördermittel/Energiemanag. 
SB Finanzen Bauamt 
SB Zentrale Vergabe 
SB Wohngeld 

9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 

1,0 
1,0 
1,0 
1,9 
2,0 
1,0 
1,0 
0,5 
- 

0,5 
1,4 
- 

1,0 
0,9 
1,0 

0,77 
1,8 

1,0 
1,0 
1,0 

1,875 
2,0 
1,0 
1,0 
0,5 
0,5 
- 

1,35 
0,825 

1,0 
0,875 

1,0 
0,75 
1,75 

1,0 
1,0 
1,0 

1,875 
2,0 
1,0 
1,0 
0,5 
0,5 
- 

1,35 
0,825 

1,0 
0,875 

1,0 
0,75 
1,75 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gesamt 9a 16,77 17,425 17,425  

SB Bürgerbüro 
SB Gewerbeerlaubnisse 
Betriebsleiter Bäder 
SB Brand- und Zivilschutz 
SB Beiträge 
SB Kämmerei 
Elektromeister 
SB Recht/Soziales 
Teamleiter Bauhof 
SB Bäder, Sport, Beschaffung 
SB Kasse 
SB Allg. Ordnungsrecht 

8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 
8 

0,9 
1,0 
1,0 
1,0 
0,9 
1,0 
1,0 
0,9 
1,0 

0,77 
1,0 
1,0 

0,875 
1,0 
1,0 
1,0 

0,875 
1,0 
1,0 

0,875 
1,0 

0,75 
1,0 
- 

0,875 
1,0 
1,0 
1,0 

0,875 
1,0 
1,0 

0,875 
1,0 

0,75 
1,0 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Stellenneubewertung 

gesamt 8 11,47 10,375 10,375  

Techniker Kulturhaus 
Busfahrer Fahrbibliothek 
SB Öffentlichkeitsarbeit 
Veranstaltungskauffrau 

7 
7 
7 
7 

1,9 
1,0 
1,0 
1,0 

1,875 
1,0 
1,0 
1,0 

1,875 
1,0 
1,0 
1,0 

 
Wegfall bei Aufgabe Fahrbibl.  
 
 

gesamt 7 4,9 4,875 4,875  

SB Spezialges. Angelegenheiten 
SB Verkehrsüberwachung ID 
Sekretärin Bürgermeisterin 
SB Vollstreckung 
SB Bauverwaltung 
SB Tourismus 
SB Steuern 
SB zentr. Geschäftsbuchführung 
SB Verwaltungsarchiv 
SB Bürgerbüro 
Tierpfleger 
SB Allg. Ordnungsrecht 
SB Friedhofsverwaltung 
SB Allg. Verwaltung/Wahlen 
SB Ratsdienst 
SB Gebäudeverwaltung 
SB Grundvermögen 
SB Baumkontrolleur 
SB Bibliothek 
SB Veranstaltungen u. Öffentlichk. 

6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 

1,0 
1,9 
1,0 
2,9 
1,0 

0,98 
1,0 
1,0 
1,0 

5,55 
1,0 
0,9 
1,0 
- 

1,0 
0,9 
1,0 
1,9 
1,0 
0,9 

1,0 
1,875 

1,0 
2,875 

1,0 
0,95 
1,0 
1,0 
1,0 

5,425 
1,0 

1,875 
1,0 
1,0 
- 

0,875 
1,0 
1,0 
1,0 

0,875 

1,0 
1,875 

1,0 
2,875 

1,0 
0,95 
1,0 
1,0 
1,0 

5,425 
1,0 

1,875 
1,0 
- 
- 

0,875 
1,0 
1,0 
1,0 

0,875 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Stellenneubewertung 
 
 
 

gesamt 6 26,93 26,75 25,75  

SB Ratsdienst 
Schreibkraft Bauamt 
SB Standesamt 
Schulsekretärinnen 
Hausmeister Schulen 
Feuerwehrgerätewarte 
Gemeindearbeiter 
Sportstättenwart 
Schwimmmeistergehilfen 
SB Allgemeine Gefahrenabwehr 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

- 
0,52 
0,52 

1,975 
1,93 
2,0 
4,0 
1,0 

2,94 
1,0 

1,0 
0,5 
0,5 

1,975 
1,9 
2,0 
4,0 
1,0 

2,85 
1,0 

1,0 
0,5 
0,5 

1,975 
1,9 
2,0 
4,0 
1,0 

2,85 
1,0 
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Sekretärin/ Schreibkraft Bgm. 
SB Verkehrsüberw. fließender V. 
SB Zentrale Verwaltung 
SB Grundstücks- und Geb.verw. 
Kehrmaschinenfahrer 
Friedhofswart 
Bibliotheksfachangestellte 
Sachbearbeiterin Tourismus 
Hausmeister Kulturhaus 
SB Feuerwehrverwaltung 
SB Flächenbeitrag 

5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
5 

0,52 
1,0 
- 

0,9 
2,0 
1,0 

2,57 
0,93 
0,77 
0,9 

0,52 

0,5 
1,0 
1,0 
1,0 
2,0 

1,875 
2,625 

0,9 
0,75 

0,875 
0,5 

0,5 
1,0 
- 

1,0 
2,0 

1,875 
2,625 

0,9 
0,75 

0,875 
0,5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

gesamt 5 26,995 29,75 28,75  

Hausmeister Bäder 
Gemeindearbeiter 
Hausmeister Schulen 
Politessen 
Feuerwehrgerätewart 
Tierpfleger 

4 
4 
4 
4 
4 
4 

1,0 
3,8 

1,91 
3,08 
0,77 
0,2 

1,0 
3,8 

1,85 
2,25 
0,75 
0,2 

1,0 
3,8 

1,85 
2,25 
0,75 
0,2 

 
 
 
 

gesamt 4 10,76 9,85 9,85  

SB Post/Fuhrpark 
SB Allg. Verwaltung/Ratsdienst 
Hausmeister Rathaus 
Kassierer/Bäder 
Gemeindearbeiter 
Hausmeister Kultur 
SB Kasse 
Sportstättenmitarbeiter 
Hausmeister Bibliothek 
Friedhofsmitarbeiter 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1,54 
0,83 
0,9 
2,9 
8,0 

0,65 
0,65 
0,57 
0,26 
1,0 

1,5 
- 

0,875 
2,8 
8,0 

0,625 
0,625 
0,55 
0,25 

- 

1,5 
0,8 

0,875 
2,8 
8,0 

0,625 
0,625 
0,55 
0,25 

- 

 
 
 
 
 
 
 

gesamt 3 17,3 15,225 16,025  

Reinigungskräfte Amt 10 
Reinigungskräfte Schulen 
Reinigungskraft Feuerwehr 
Reinigungskraft Kultur 
Reinigungskraft Bibliothek 

2 
2 
2 
2 
2 

1,53 
4,25 
0,21 
0,77 
0,52 

1,425 
4,09 
0,25 
0,75 
0,5 

1,425 
4,09 
0,25 
0,75 
0,5 

 
 
 
 
 

Gesamt 2 7,28 7,015 7,015  

Gesamt  147,26 144,065 141,865  
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Nachrichtlich Nachwuchskräfte und informatorisch Beschäftigte 

 
Bezeichnung 

 
Entgelt 

 

 
2022 

 
beschäftigt 

am 
1.10.2021 

 
Erläuterungen 

 
Studentin Duales Studium 

  Verwaltungswissenschaften 
  öffentliche Verwaltung  

 

Analog 
Ausbildungsver-
gütung nach 
Tarifvertrag für 
Auszubildende des 
öffentlichen Dienstes 

 
1,0 

 
1,0 

 
 

 
 

Studentin Duales Studium 
Bauingenieur 

 
 

Analog 
Ausbildungsver-
gütung nach 
Tarifvertrag für 
Auszubildende des 
öffentlichen Dienstes 

 
1,0 

 
1,0 

 
 

 
 
 

 
Auszubildende 

Verwaltungsfachangestellte 

Ausbildungsver-
gütung nach 
Tarifvertrag für 
Auszubildende des 
öffentlichen Dienstes 

 
5,0 

 
5,0 

 

 
Auszubildende 

Fachangestellter für Bäder 
 

Ausbildungsver-
gütung nach 
Tarifvertrag für 
Auszubildende des 
öffentlichen Dienstes 

 
1,0 

 
1,0 
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Stellenübersichten zu den Teilplänen          Teilplan 10 
                        

 

 
Amtsbezeichnung/ Funktionsbezeichnung 

 
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

 
Anzahl der Stellen 

im Haushaltsjahr 2022 

 
Anzahl der Stellen im 
Jahr 2021 

Bürgermeisterin B 3 1,0 1,0 

Stadtverwaltungsoberrat 
Stadtamtsrätin 

A 14 
A 12 

1,0 
1,0 

1,0 
1,0 

SGL EDV 
Leiterin Bibliothek 
Dipl. Archivar 
Dipl. Bibliothekarin 
SB Digitalisierung der Verwaltung 
SB EDV 
Bezügerechner 
SB Ausbildung/Personal 
SB Ratsorganisation 
SB Wahlen/Allg. Verwaltung 
Gleichstellungsbeauftragte 
Bibliothekar/in 
Betriebsleiter Bäder 
SB Bäder, Sport, Beschaffung 
Busfahrer Fahrbibliothek 
Sekretärin Bürgermeisterin 
SB Verwaltungsarchiv 
SB Allg. Verwaltung/Wahlen 
SB Bibliothek 
SB Ratsdienst 
SB Ratsdienst 
Schulsekretärinnen 
Schwimmmeistergehilfen 
Sekretärin/Schreibkraft Bürgermeisterin 
SB Zentrale Verwaltung 
Bibliotheksfachangestellte 
SB Post/Fuhrpark 
SB Allg. Verwaltung/Ratsdienst 
Kassierer/Bäder 
Reinigungskräfte Amt 10 
Reinigungskräfte Schulen 
Reinigungskraft Bibliothek 

12 
10 
9b 
9b 
9b 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
8 
8 
7 
6 
6 
6 
6 
6 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
3 
3 
3 
2 
2 
2 

1,0 
0,9 
1,0 
0,9 
1,0 
1,9 
2,0 
1,0 
- 

0,5 
0,5 
1,4 
1,0 

0,77 
1,0 
1,0 
1,0 
- 

1,0 
1,0 
- 

1,975 
2,94 

                  0,52 
- 

2,57 
1,54 
0,83 
2,9 

1,53 
4,25 
0,52 

1,0 
0,9 
1,0 

0,875 
1,0 

1,875 
2,0 
1,0 
0,5 
- 

0,5 
1,35 
1,0 

0,75 
1,0 
1,0 
1,0 
1,0 
1,0 
- 

1,0 
1,975 
2,85 
0,5 
1,0 

2,625 
1,5 
- 

2,8 
1,425 
4,09 
0,5 

gesamt  41,445 42,015 
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 Stellenübersichten zu den Teilplänen        Teilplan 14 
                        

 

 
Amtsbezeichnung/ Funktionsbezeichnung 

 
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

 
Anzahl der Stellen 

im Haushaltsjahr 2022 

 
Anzahl der Stellen im 
Jahr 2021 

Stadtamtsrat A 12 1,0 1,0 

Technische Prüferin 10 0,77 0,75 

gesamt  1,77 1,75 

 

 
Stellenübersichten zu den Teilplänen         Teilplan 20 
                        

 

 
Amtsbezeichnung/ Funktionsbezeichnung 

 
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

 
Anzahl der Stellen 

im Haushaltsjahr 2022 

 
Anzahl der Stellen 
im Jahr 2021 

Stadtverwaltungsdirektor A 15 1,0  1,0 

SGL Kämmerei 
SB Kämmerei 
SB Beteiligungen/Steuerschuldner 
SB Kämmerei 
Leiterin Stadtkasse 
SGL Steuern 
SB Anlagenbuchhaltung 
SB Kämmerei 
SB Kasse 
SB Vollstreckung 
SB zentrale Geschäftsbuchführung 
SB Steuern 
SB Flächenbeitrag 
SB Kasse 

11 
9b 
9a 
9a 
9a 
9a 
9a 
8 
8 
6 
6 
6 
5 
3 

1,0 
0,85 
1,0 
- 

1,0 
1,0 
1,0 
1,0 
1,0 
2,9 
1,0 
1,0 

0,52 
0,65 

1,0 
- 

1,0 
0,825 

1,0 
1,0 
1,0 
1,0 

               1,0 
2,875 

1,0 
1,0 
0,5 

0,625 

gesamt  14,92 14,825 
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Stellenübersichten zu den Teilplänen         Teilplan 23 
                        

 
Amtsbezeichnung/ Funktionsbezeichnung 

 
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

 
Anzahl der Stellen 

im Haushaltsjahr 2022 

 
Anzahl der Stellen 
im Jahr 2021 

Stadtverwaltungsrätin A 13 1,0 1,0 

SB Hochbau 
SGL Liegenschaften 
SGL Gebäude- und Liegenschaften 
SB Fördermittel/Energiemanagement 
SB Friedhofsverwaltung 
SB Gebäudeverwaltung 
SB Grundvermögen 
SB Grundstücks- und Gebäudeverwaltung 
Hausmeister Schulen 
Sportstättenwart 
Friedhofswart 
Hausmeister Bäder 
Hausmeister Schulen 
Hausmeister Rathaus 
Sportstättenmitarbeiter 
Hausmeister Bibliothek 
Friedhofsmitarbeiter 

10 
9b 
9a 
9a 
6 
6 
6 
5 
5 
5 
5 
4 
4 
3 
3 
3 
3 

2,0 
0,9 
1,0 
0,9 
1,0 
0,9 
1,0 
0,9 

1,93 
1,0 
1,0 
1,0 

1,91 
0,9 

0,57 
0,26 
1,0 

2,0 
0,875 

1,0 
0,875 

1,0 
0,875 

1,0 
1,0 
1,9 
1,0 

1,875 
1,0 

1,85 
0,875 
0,55 
0,25 

- 

gesamt  19,17 18,925 

 
 
Stellenübersichten zu den Teilplänen         Teilplan 30 
                        

 
Amtsbezeichnung/ Funktionsbezeichnung 

 
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

 
Anzahl der Stellen 

im Haushaltsjahr 2022 

 
Anzahl der Stellen 
im Jahr 2021 

Stadtamtsrätin 
Stadtamtmann 
Stadtoberinspektor/in 

A 12 
A 11 
A 10 

1,0 
1,0 
1,0 

1,0 
1,0 
1,0 

Leiterin Rechtsamt 
Leiterin Zentrale Vergabe 
SB Zentrale Vergabe 
SB Recht/Soziales 

13 
9b 
9a 
8 

1,0 
0,9 

0,77 
0,9 

1,0 
0,875 
0,75 

0,875 

gesamt  6,57 6,5 
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Stellenübersichten zu den Teilplänen         Teilplan 33 
                        

 
Amtsbezeichnung/ Funktionsbezeichnung 

 
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

 
Anzahl der Stellen 

im Haushaltsjahr 2022 

 
Anzahl der Stellen 
im Jahr 2021 

Stadtverwaltungsrat 
Stadtamtfrau, Stadtamtmann 
Stadtamtsinspektorin 

A 13 
A 11 
A 9 

1,0 
2,0 
3,0 

1,0 
2,0 
3,0 

SB Wohngeld 
SB Bürgerbüro 
SB Gewerbeerlaubnisse 
SB Brand- und Zivilschutz 
SB Allg. Ordnungsrecht 
SB spezialgesetzliche Angelegenheiten 
SB Verkehrsüberwachung Innendienst 
SB Bürgerbüro  
SB Allg. Ordnungsrecht 
SB Standesamt 
Feuerwehrgerätewarte 
SB Allgemeine Gefahrenabwehr 
SB Verkehrsüberwachung fließender Verkehr 
SB Feuerwehrverwaltung 
Politessen 
Feuerwehrgerätewart 
Reinigungskraft Feuerwehr 

9a 
8 
8 
8 
8 
6 
6 
6 
6 
5 
5 
5 
5 
5 
4 
4 
2 

1,8 
0,9 
1,0 
1,0 
1,0 
1,0 
1,9 

5,55 
0,9 

0,52 
2,0 
1,0 
1,0 
0,9 

3,08 
0,77 
0,21 

1,75 
0,875 

1,0 
1,0 
- 

1,0 
1,875 
5,425 
1,875 

0,5 
2,0 
1,0 
1,0 

0,875 
2,25 
0,75 
0,25 

gesamt  30,53 29,425 
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Stellenübersichten zu den Teilplänen         Teilplan 40 
                        

 
Amtsbezeichnung/ Funktionsbezeichnung 

 
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

 
Anzahl der Stellen 

im Haushaltsjahr 2022 

 
Anzahl der Stellen 
im Jahr 2021 

Amtsleiter Kulturamt 
Leiter Veranstaltungen 
Techniker Kulturhaus 
Veranstaltungskauffrau 
SB Veranstaltungen und Öffentlichkeit 
Hausmeister Kulturhaus 
Hausmeister Kultur 
Reinigungskraft Kultur 

 12 
10 
7 
7 
6 
5 
3 
2 

1,0 
1,0 
1,9 

                   1,0 
                  0,9 

0,77 
0,65 
0,77 

1,0 
1,0 

1,875 
1,0 

0,875 
0,75 

0,625 
0,75 

gesamt  7,99 7,875 
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Stellenübersichten zu den Teilplänen         Teilplan 60 

                        
 
Amtsbezeichnung/ Funktionsbezeichnung 

 
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

 
Anzahl der Stellen 

im Haushaltsjahr 2022 

 
Anzahl der Stellen 
im Jahr 2021 

Amtsleiterin Bauamt 
Stadtplanerin 
Stadtplanerin 
Dipl. Ing. Denkmalpflege 
Betriebsleiter Bauhof 
SB Hoch- und Tiefbau 
SGL Bauverwaltung 
SB Tiefbau 
SB Sicherung der Bauleitplanung 
SB Hoch- und Tiefbau 
SGL Kommunale Dienste 
SB Finanzen Bauamt 
SB Beiträge 
Elektromeister 
Teamleiter Bauhof 
SB Bauverwaltung 
Tierpfleger 
Baumkontrolleur 
Schreibkraft Bauamt 
Gemeindearbeiter 
Kehrmaschinenfahrer 
Gemeindearbeiter 
Tierpfleger 
Gemeindearbeiter 

13 
12 
11 
11 
11 
10 
10 
10 
9c 
9c 
9b 
9a 
8 
8 
8 
6 
6 
6 
5 
5 
5 
4 
4 
3 

1,0 
- 

0,975 
0,83 
1,0 
1,0 
1,0 
1,0 
0,9 
- 

1,0 
1,0 
0,9 
1,0 
1,0 
1,0 
1,0 
1,9 

0,52 
4,0 
2,0 
3,8 
0,2 
8,0 

1,0 
0,95 

- 
0,8 
- 
- 

1,0 
1,0 

0,875 
1,0 
1,0 
1,0 

0,875 
1,0 
1,0 
1,0 
1,0 
1,0 
0,5 
4,0 
2,0 
3,8 
0,2 
8,0 

gesamt  35,025 33,0 
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Stellenübersichten zu den Teilplänen         Teilplan St (80) 

                        
 

 
Amtsbezeichnung/ Funktionsbezeichnung 

 
Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe 

 
Anzahl der Stellen 

im Haushaltsjahr 2022 

 
Anzahl der Stellen im 
Jahr 2021 

Leiterin Tourismus 
SB Wirtschaftsförderung 
SB Öffentlichkeitsarbeit 
SB Tourismus 
SB Tourismus 

9c 
9b 
7 
6 
5 

0,93 
1,0 
1,0 

0,98 
0,93 

0,9 
1,0 
1,0 

0,95 
0,9 

gesamt  4,84 4,75 

 
 

 

 

 

 

 


